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Ganz viel Butter aufs Brot

Karrieremessen. Absolventen und Firmen zusammenzubringen ist ein blithender
Geschiftszweig geworden. Die Karrierecenter tiberbieten sich gegenseitig mit Angeboten.

VON ANDREA LEHKY

s begann mit einer Idee: Lasst uns
E doch unsere Absolventen mit Unter-

nehmen zusammenbringen, die Jobs
zu vergeben haben, dachten einige Pionier-
Universitdten. So entstanden Karrieremes-
sen. Anfangs fiel es noch schwer, Firmen zu
motivieren, Messestinde auf- und Personal
abzustellen, nur um gelangweilte Studenten
beim Einstecken von Gratiskugelschreibern
und Gummibérchen zu beobachten.

Doch mit der Zeit bildeten sich echte
Ambitionen heraus. Auf beiden Seiten: Die
Stande wurden grofler und représentativer,
die Kandidaten reifer, interessierter und bes-
ser vorbereitet. Heute hat jede Uni oder FH,
die etwas auf sich halt, zumindest eine Mes-
se pro Jahr im Repertoire. Die Veranstalter
begniigen sich langst nicht mehr mit dem
Bereitstellen von Flachen, sondern haben
sich einiges einfallen lassen.

Berufsbilder erkliren

Den grofiten Brocken hat Bernhard Wund-
sam zu stemmen. Dessen Karrierecenter
Uniport veranstaltet die Messen der grofiten
Universitdten des Landes: fiir Juristen die
,Success” im Mérz in Wien, fiir alle anderen
Studienrichtungen die ,Uni-Success” im Juni
und die ,Excellence“ am 20. November in
Graz. ,Das Rahmenprogramm wéchst*, sagt
Wundsam, ,neben den Ausstellern riicken
wir Workshops, Vortrage und Berufsbilder in
den Fokus.“ Die sollen Absolventen bei Rich-
tungsentscheidungen helfen, etwa: Was ma-
che ich nach meinem Psychologiestudium?
Was bedeutet Public Affairs? Oder: Wie ma-
che ich mich selbststédndig?

Bei den Besuchern ortet Wundsam eine
neuerliche Verjiingung: ,Es kommen oft Stu-
dierende, die noch in der Orientierungs- und
Informationsphase sind. Oder solche, die
sich Praktika und Diplomarbeitsthemen er-
hoffen oder einfach mit dem Bewerbungs-
prozess vertraut machen wollen.”

Speed-Datings

Auch die Techniker sind hochaktiv. Ihre Aus-
tauschorganisation IAESTE veranstaltete die-
se Woche die ,Teconomy“ an der TU Wien,
im Mérz an der Montanuni Leoben und im
Mai an der TU Graz. Jeden Marz findet auch
die ,Discovery” an der JKU in Linz statt. Von
ihr wurde die Idee der Speed-Datings iiber-
nommen. ,Die Studierenden schicken vorab
ihre Lebensldufe, und die Firmen suchen sich
aus, wen sie kennenlernen wollen“, erldutert
,Discovery“-Verantwortlicher Florian Zlabin-
ger. Jedes Date dauert zehn Minuten und ist
frei von der Scheu, die Bewerber sonst
hemmt: ,Einer hat mir erzahlt, er macht lie-
ber zehn Speed-Dates als zehn Unternehmen
anzuschreiben und Termine auszumachen.”

Die Veranstalter fetten ihre Karrieremessen mit vielen zusatzlichen Ideen auf.

Auf Bewdhrtes setzt Birgit Kriegl, Messe-
verantwortliche der FH Oberosterreich, die
fur ihre ,FH>>next Karrieremesse“ 145 Aus-
steller unter einen Hut bringen muss: Bewer-
bungsfotos, CV-Check und Beratung fiir Job-
interviews ziehen immer.

Alumnis mobilisieren

,Vor elf Jahren haben wir unsere Firmen-
messe mit sechs Ausstellern begonnen®, er-
innert sich Gabriele Koltringer, Geschéfts-
fithrerin des FH Technikum Wien, ,heute
sind es 40.“ Das trifft sich gut, sind doch
Techniker ,immer noch ein bisschen intro-
vertierter als andere Studenten. Sie bewegen
sich weniger in Netzwerken.“ Spdtestens ihre
Alumnis miissen das tiben: Im Friihjahr ver-
anstaltet sie abendliche ,Karrierelounges”
mit Cocktailbar und Musik, wo die Young
Professionals nach der Arbeit locker mit Per-
sonalchefs plaudern diirfen.

Fachhochschulen mogen es abgespeckt

FH-Studierende haben keine freie Zeiteintei-
lung. Daher ziehen bei ihnen kompakte, zeit-
schonende Formate, ist Brigitte Hutter vom
Management Center Innsbruck (MCI) iiber-
zeugt: ,Keine Riesenstdnde, sondern getak-
tete Gesprache von 20 Minuten.“ Das reicht,
um-sich verzustellen und das Gegeniiber
kennenzulernen: ,Wer einmal mit dem Per-
sonalleiter eines internationalen Unterneh-

[ Clemens Fabry]

mens gesprochen hat, versteht das Prinzip
und kann es auch auf andere Unternehmen
tibertragen.” Hutter fallt auf, dass die Aus-
steller inzwischen gesonderte Stellenange-
bote fiir Bachelor und Master mitbringen.
Haben analoge Karrieremessen in der
Internet-Ara denn iiberhaupt Zukunft? Uni-
port-Geschiftsfiihrer Wundsam vergleicht
mit Partnerplattformen: ,Man kann vieles
online machen. Aber irgendwann ist die Zeit
reif fiir den ersten personlichen Kontakt.”

AUF EINEN BLICK

Karrieremessen sind osterreichweit zum fixen
Bestandteil des Uni- und FH-Jahres geworden. Wahrend
Fachhochschulen wegen ihres schulahnlichen Stunden-
plans und der eingeschrankten Besuchsmoglichkeit fur
ihre Studenten kurze, straffe Formate bevorzugen,
bieten Universitaten tippige Zusatzangebote.

Der Bogen reicht von Aufklarung, welche Berufsbilder
den einzelnen Studienrichtungen offenstehen, bis zu
Vortragen, Workshops und Speed-Datings zum
unkomplizierten Kennenlernen von Firmen und
Absolventen. Bewahrt sind Bewerbungsfotos,
CV-Check und personliche Beratung fir Jobinterviews.
Waren Karrieremessen ursprtnglich nur fir
Absolventen gedacht, werden sie heute auch von
Studenten als Vorbereitung fiir die spatere Jobsuche
und auf der Suche nach Praktika oder Diplomarbeits-
themen besucht. Auch Young Professionals und Alumni
werden inzwischen einbezogen.



