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Vom Studium in die Praxis

Das ,Naturtalente“-Programm vernetzt seit 2015 Studierende mit Unternehmen.
Wie kommt das Angebot bei den begehrten Nachwuchskraften an?
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uf die passende Stelle warten

oder sich initiativ bewerben?

Wie hebe ich mich von ande-
ren Bewerbern und Kandidatinnen
ab, und wie viel Gehalt darf ich ver-
langen? Diese und weitere Fragen
stellen sich wohl viele, die vor dem
Eintritt in die Berufswelt stehen.
Auch angehende Studienabsol-
ventinnen und -absolventen sind
dabei keine Ausnahme.

Breites Angebot

Wie der Ubergang von der Hoch-
schule in den Job gelingen kann,
mochte auch heuer wieder das ,,Na-
turtalente“-Programm von Uniport
aufzeigen. Das Karriereservice der
Universitat Wien bringt dafiir seit
2015 Studierende aus unterschiedli-
chen Fachbereichen mit Unterneh-
men zusammen. In diesem Jahr
konnten sogenannte High Poten-
tials aus Medizin, Pharmazie, Mole-

kularbiologie, Chemie, Bioinforma-
tik und Wirtschaft teilnehmen. Ins-
gesamt 39 Master- und PhD-Studie-
rende wurden dafiir von den jewei-
ligen Fakultdten nominiert.

Das Programm besteht aus einem
zweitagigen Kompetenztraining mit
einem externen Jobcoach und halb-
tagigen Besuchen der Unternehmen
vor Ort. Als Partnerfirma hat dieses
Jahr neben den Pharmaunterneh-
men Astra Zeneca, Bristol-Myers
Squibb, Glaxo Smith Kline, Jans-
sen / Johnson & Johnson und Ro-
che Austria auch die Unterneh-
mensberatung Boston Consulting
Group ihre Tiiren fiir die begehrten
Nachwuchstalente gedffnet. DER
STANDARD hat die Studierenden zu
zwei Terminen als Medienpartner
begleitet.

Die Pharmakonzerne Johnson &
Johnson und Roche Austria haben
nach einer kurzen Vorstellung
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unterschiedliche Stationen fiir die
Studierenden organisiert. Neben
Einblicken in die verschiedenen Be-
rufsfelder im Unternehmen waren
auch in beiden Firmen Fragerunden
mit Personalverantwortlichen ein-
geplant. Bei Roche Austria gab es zu-
satzlich zu einem CV-Check sogar
die Moglichkeit, professionelle Be-
werbungsfotos aufzunehmen.

Schnell wird deutlich: Die Firmen
wollen den begehrten Nachwuchs
von sich iiberzeugen und machen
daraus auch kein Geheimnis. Es
werden Visitenkarten verteilt, und
mehrmals wird betont, man freue
sich liber eine Vernetzung auf dem
Karrierenetzwerk Linkedin.

Und wie kommt das bei den Stu-
dierenden an? Vor allem der person-
liche Zugang scheint das Eis schnell
zu brechen. Sitzen sich zwei Mole-
kularbiologinnen gegeniiber, finden
sich eben schnell Ankniipfungs-

Insgesamt 39 Studierende aus Medizin, Pharmazie,
Molekularbiologie, Chemie, Bioinformatik und
Wirtschaftswissenschaften haben heuer am
»Naturtalente“-Programm von Uniport teilgenommen.

punkte. Besonders iiberrascht sind
viele iiber die beruflichen Moglich-
keiten, die ihnen durch die Ausbil-
dung in der Privatwirtschaft offen-
stehen. Nicht fiir alle ware ein Job in
einem Unternehmen nur die zweite
Wahl, heifit es. Schliefilich kenne
man die oftmals schlechten Arbeits-
bedingungen in der wissenschaftli-
chen Forschung.

Wunsch nach Sicherheit

Eine Hiirde scheinen nach wie
vor Themen rund um Bewerbung
und Gehaltsverhandlung zu sein.
Das zeigt sich nicht nur in den Fra-
gerunden mit den Personalverant-
wortlichen, sondern das belegen
auch Daten des neuen , Jungakade-
miker-Monitors®, veroffentlicht
vom Linzer Start-up Fips.at. Dafiir
wurden im Janner rund 500 Perso-
nen zwischen 22 und 34 Jahren be-
fragt, die bereits ein Studium abge-

schlossen haben oder in den néchs-
ten zwolf Monaten abschlieflen wer-
den.

Als grofite Herausforderung se-
hen die Befragten demnach die Ge-
haltsverhandlung im Bewerbungs-
gesprach — knapp zwei Drittel
stimmten sehr oder eher zu - ge-
folgt von der richtigen Reaktion auf
unangenehme Fragen und der Ein-
schatzung der Erwartungen, die ein
potenzieller Arbeitgeber an sie stellt.

Besonders abschreckend wirken
die teils langwierigen Bewerbungs-
prozesse auf den begehrten Nach-
wuchs. Das betonen einige Studie-
rende im Gesprach. Positiv sehen sie
hingegen die Karrieremoglichkeiten
innerhalb eines groflen Konzerns.
Zudem bestatigt sich, was Umfragen
unter jungen Menschen schon viel-
fach ergeben haben: Am meisten
schatzen sie die Sicherheit, die eine
Anstellung auf3erhalb der Uni bietet.

Jeder Vierte kann sich vorstellen, langer zu arbeiten

Hauptmotivation fiir viele dltere Menschen sind der Spaf3 an der Arbeit und Kontakt zu ihren Mitmenschen

rbeiten bis 65 und dann end-
Alich in die wohlverdiente

Pension: Manche konnen es
kaum erwarten, anderen Menschen
mittleren Alters ist das offenbar gar
nicht so wichtig.

Nicht nur die steigende Lebens-
erwartung ist ein Grund dafiir, dass
viele Arbeitnehmende {iber 60 noch
lange fit genug sind, um in der Er-
werbstdtigkeit zu bleiben, sondern
flir andere auch die immer hoheren
Kosten fiir die Lebenshaltung. Fiir
den Arbeits- und Fachkraftemangel
ist das ebenfalls eine von vielen
moglichen Losungen.

Die Jobplattform Xing veroffent-
lichte kiirzlich den Silver-Workers-
Report, durchgefiihrt von dem
Marktforschungsinstitut ~ Markt-
agent, bei dem die Stimmungslage
von Osterreicherinnen und Oster-
reichern in der Altersgruppe 50 plus
und ihre Motivation fiirs Arbeiten
im Pensionsalter analysiert wurden.
Befragt wurden im Marz 2024 insge-

samt 520 Personen im Alter zwi-
schen 50 und 75 Jahren im Rahmen
einer Online-Umfrage.

Rund vier von zehn Befragten
iiber 50 konnen sich demnach vor-
stellen, auch im Pensionsalter zu
arbeiten. Etwa zwei Drittel glauben,
korperlich fit genug zu sein, um
auch iiber das 65. Lebensjahr hinaus
einer Tatigkeit nachzugehen. Trotz-
dem ist der Anteil jener Personen,
die ihren Ruhestand schon bald an-
treten wollen, am héchsten.

Spaf3 an der Arbeit

41 Prozent der Befragten gaben
an, beim Erreichen des Pensions-
alters ihren Ruhestand wirklich an-
treten zu wollen, 37 Prozent hin-
gegen wollen sogar frither mit dem
Arbeiten aufhdéren - tendenziell
eher Mdnner als Frauen.

Jede und jeder Zehnte will spater
als zum reguldren Pensionsalter mit
ihren Tatigkeiten aufhdren. Jene,
die freiwillig verbleiben wollen oder

Arbeiten in der Pension? Fiir viele
vorstellbar, wenn sie fit sind.
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eine Riickkehr ins Arbeitsleben tiber
die gesetzliche Altersgrenze hinaus
planen, gaben vor allem den Spaf an
der Arbeit als Grund dafiir an (54
Prozent).

Mehr als die Halfte schatzt auf3er-
dem den Kontakt zu den Mitmen-
schen durch den Job. Rund 38 Pro-
zent wollen ,weiterhin mitten im

Leben stehen®, und mehr als jede
und jeder Dritte findet es gut, eine
sinnvolle bzw. erfiillende Aufgabe
zu haben.

Aber auch die finanzielle Lage ist
fiir manche ein ausschlaggebender
Punkt: Rund 35 Prozent wollen
durch die langere Berufstatigkeit
weiterhin Geld verdienen - auch
dann, wenn sie nicht darauf ange-
wiesen sind. Diesen Grund nannten
vorwiegend Manner (43 Prozent ver-
sus 27 Prozent der Frauen). 30 Pro-
zent wiirden zudem weiterarbeiten,
wenn es fiir sie des Geldes wegen
notwendig ware.

Moglichkeiten schaffen

Allerdings mochte fast niemand
der Befragten mehr als 30 Stunden
die Woche arbeiten, nur neun Pro-
zent nannten die Stundenanzahl als
vorstellbar. Das popularste Arbeits-
zeitmodell in dieser Befragung ist
die 20-Stunden-Woche, gefolgt von
der geringfiigigen Beschaftigung

mit bis zu zehn Stunden pro Woche.
Damit dltere Personen, die nach
Pensionsantritt weiterarbeiten wol-
len, es auch konnen, miissen sie al-
lerdings die Gelegenheit bekommen
—vor allem dann, wenn sie nicht bei
ihrem fritheren Arbeitgeber bleiben
koénnen.

Denn eine Studie des AMS aus
dem Vorjahr zeigt, dass etwa neben
langzeitarbeitslosen vor allem Al-
tere bei Bewerbungen diskriminiert
werden. Untersucht wurden dabei
der Lebensmitteleinzelhandel und
Elektroinstallation - und damit
zwei Bereiche mit ausgepragtem
Personalmangel. Bei zwolf Prozent
kam es demnach zu einer Schlech-
terstellung im Bewerbungsprozess.

Petra Draxl, Vorstandsmitglied
beim AMS, rief deshalb zu einem
Umdenken bei den Firmen auf. Im-
merhin werden vor allem altere Per-
sonen immer mehr: Seit 1990 hat
sich die Anzahl der Erwerbstatigen
iiber 50 verdreifacht. (mera)
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